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l. ]АГ_.{,Цt,I II II()JIO?Kl]IIHrI
1,1, l(oltvtitt-цr,ttlril зак-rад Ки-гаliгсlроДСl-Кltй доtttкi.цьItrtй гtав.tа,-tьlлliii заклад "Ка,лttIIка''

заснованltй itитаtiгtlрtlдськоIо ci.lbcblcLltt, 1-1lt..1oк) Ilаричанськсlг,о районr,
flнittроlrегровсыtсli' об,,iаСri на rti.,tctaBi 1liLtieHHя...ii.i,,o.uKoi раrИ N9 88]-24iУ з1,
12,09.2009р.

1.2. IОllи,цична аJ])есэ _]tltлIti,tbHt)I tl зllli-r]ад\,:
5 l 0j0 j{Hir IpclI Iе,I.]]оlзськi,1 об:tас,t г,

l Iaplt.tlulct, ltrt ii 1эal-"t сl I l

с. Iitlтайl.орtl:
tl_t.t. Ленittа l 1-tj

l.]. Hiil:iltcttvBltttгrя: liortr rIir,lbttrtii зalк.-]atJ Кtt,гаГlгородськltt]i дсlшкi-цьнrтr-t ltавч;t,.тьнriй
titli. Iil_ l "Iilr.r lIllIiil

1,4, ']асtttltзttt,lк або \ lIO}]lloвitiiteгr lt ii Hll \J оl]гаН з:tiiiснюr. фiнансl,вання jlопtкi,llьного
зliI(,lilд\,. tiогti rta,t,cllia-rbrto-TcxtIi,tгtc ,]абс:]пс.лсIlrlяl. IIадаС ltссlбхiднi бу,riв-ri з
t)б-la.,lHaItHritt i l,tl,t-гellia_rlilttt. о1-1гltнi,зtlвl г бr JiвгtиtIтво i репtонт прltrtiщень. ix
1,()C]I(].,LtLllCt,tic обс_tt,t,()}:i\j}]iliiНя" xaljl(l\ }]iilIlirI ,1,а \1e;,{I]rlHe обс-гtуI.оl]\ вatння ;ri геr'l,

1,5, ДОШКi,tЬltltii ЗaK-raJ В cBilt't:t :liя,lьttсlстi ксрvсгься iiclttcTT.lT-r.tIicTo украirти. зaKclttal,trT
УIt1lllittit '"llpo tlcBiT1,''. "Гlllо jliltttIti:lbttr, освiTt..'. Поlо;кенняr,т пilо дошttiльний
iIa}]Lli1_1 l]HIIl:i заttJtаД }"Kpai'tlt,t (:ta,li - По:til;ttеtrtlя)" загвсllД)Iiени\I l]ос,ганоljою Кабiнетr
,\1irIicTlliB \/кllаiltи Bi:r 12 бсрсзllя 2003 р.,\9 30,ý. ilimrilrrr I1орN{tlтивIIо np"uournrn
IiIiTil\I I.]. в-.] l]cI I 1.1 \1 стат\,т()}1 

"

1.6. .jlottiiti.tbt.t Itii .]aIii.lil.:l €' I()IllJ.illJчIttlttll сiсобою_ \Jttc IlеLIaL-гк\. i шtIarttt I]cl,ilgoi]jleHo1.o
]i]a ]ка.

1,1 , Гtl,:tсlвнtllrl \lcIt)lO .ltlшltti-tьн..lго ]11li.l|1.1\ с з:tбс,зпе.lснttя 1lе:t"tiзаuiТ trpaBa г])о}{аJян Hir
З,,tсlб1 t tя , (clIlitti_:tbHol' clcBi1.1-I. зit,]rоl]()_iсl]нrl tttl.t реб ,,pс,air,,,r" r наI._rядi. .tot._T;rдi та
Сl'ЗДСlРОtЗ_ЦСttIti ДiТеii" cTl]Ol]e lIIIя \ \Iог] ]].r]я j'x (li,зlt.ttttrго. рlоз_r rtовtlгtl i д\ховFIого
i] 

() з в I.j 1,Ii \,.

1.8. ,i IiЯ,tl,ТiiС'Гt, , t,itltrti.lt)}l()l t) зitliJlrt,](), HallIpa3jIeIJa на реа,tiз;rtlitс) осноl]tlих завдань
Jtllпкi,-lьгtill' clcBiTrl: ,зберс;,liсrIttя та зrIiцtIеIttlя (liзrt.лttсtгtl i псltхi.lttогсl зfоров.я дiтср:i;
t]loplIr вагtttя jx tlсобltс,гtlстi. ]l().]t}lIToI( TI]OptII{\ здiбносr.ей та ttaxl.t.,tiB: забезпечення
t'rrItil1.I1,Il()l lt.IlL11,1llLil'rlr t\ll()HllL)L,ti tt1l,, [trH,Ii\Ijillll t)L,HiI}.

1,9' ,I{oLшtti:lbTtl,tii зак-rа_] carrocTit:i iItl пllltl:irla,:: рitлсttltя i здiйсltтсlс дiя.,tьтtiсть в \{e)I(ax
iiО\'IПеТеIlЦii. ГrеРеДбаLlеLIОi Чl,tIIНl.]\1 заliоFI(]даl]стt]о\1. По.цtl;ltеннrt\I та лtlниN,I cTaT',ToN,I.1,10' ;lottIKi-:tbHtlil зак.lttt_( несе Bi,1lIilBi:ta,lbtlictF, lIe]]e.lI особокl. cl,ctti,itbclBO\t i .]tep)iil]]ott)
)(L.

- реа,uiзllЦikl Г,l.ц,,rr*,,,\ ,jaBJitHb.it,lttIt(i_tt,tttli tlcBiTtt. вtlзltаtLIсlll]х Закtlttолt \rкраiни"lipo 
,,1clttItti:lt tIl, tlc]Ji lt,"':

- забсзпсlIсIIIIя 1эiвtlя л,ошкi-rL,tttli tlсвiгlt 1 \lc)Iiax Jep)I(t]RIlllx вi4\Iог до iT зrriстr..
iljtrH>t i ,rrlt.rli \.

- ,,to,t,рI1\1ilнitя r]liHartccltзсtl'.,(tlclllltl:titltt ta зберс;tiсння \li-1.I ellia,tbrto-texHi.THoT ба3lt.1,1l, Взасrlовi;tIIосI]liLI uiirt ,lilItlKi_tbltltrI зllк_lilдO\J З tOl]I.iiI,IlLIlttlпtrt i (liзичнllrirt оссlбапли
]J изIlilLIi_iк],гьсrI \,г()дa]\,l I1. шо r,It,raJeH i rl i;r, IIIl1\1 i,l.

2. Iio j\t IIл Е Iiт},вА}I нrI До II I Ii IJI I) I I () го l IА вLIАль[Iого ]АклАду'JaK:ta_t 
}lозl)ахо L:}a Hti i"l i Ia _5 З rr i с rtя.

l-prttl,t liO]\Ill"IcKl\K)lг,crl зl-t tзiKtltзltrIll озFIii]iа\1ll (t1.11HctBiKtlBi" 1эiзrrовiкоrзi).
\" JclIl.t tti,,tt,II()\1\, ,]atli_lat.ri t]ivlIrtrtit)lI\ lt)l ь гl]\,пIl заI-А_:ll)IIсlг() р()зI]Ijl,к\,.
,,Jошкi_lьнltй зltк.llа.l1 \1ilC ]l)\,гiI1 з -leIiHIl\1 llc)iitI\IO\1 ttеllебr,ванНя дiтей,
I iаttсltзtlюtзltнiсL,t, t,pr lt .-1i I b\tll с l ilttOlJll,].Iэ.
- ,lt_lяr дi геi,i LliKclrt Bi,ll l.l.,ttIclt-tl .,to 1.1]box 1ltlltitз - _to1-5 осiб;
-:-rяr дiтеii t;iltclrt Bi-1 Tlli,t,x д() шсчгll (ce\lIr) ptliiiB --до 20 ocitj;
- 1liзгtilвiкоlli .,tcl l*ý осiб:
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- рiзновiковi - до 15 осiб;
- в оздоровчий перiод - до 15 осiб. ], ,, " _,,i,

2.5, ,Щля зарахуваIIня дитинlи У дошкiльний заклад необхiдно'лред'явитfi: медичну

довiдку прь 
"rur, 

здоров'я дитини, медичну довiдку про епiдемiологiчнё,оточення,
свiдоцтвошро народження дитини, документи длlI встановлення батькiвськоi плати.

2.6, За дитиною зберiгаеться мiсце у дошкiльн"rу **r"oi у разi Ii хвороби, карантину,

санаторного лiщвання, на час вiдпустки батькiв або осiб, якi Тх замiнюlоть,.а також

на лiтнiй перiод (75 лнiв).
2.8, Вiдрахування дiтей iз дошкiльного'закладу може здiйснюватись за бажанням

батькiв, або осiб, якi ik замiнюють; на пiдставi медичного висновку про стан

здоров'я дитини, що виключа€ можливiсть iT подальшого перебування в

дошкiльному закладi цього типу; у разi несплати без поважних причин батьками

або особами,якi ix замiнюють, плати за харчуваЕня дитини протягом 2-х мiсяцiв.

2.g. TepMiH письмового повiдомлення батькiв або осiб, якi iх замiнюють, ПРо

вiдрахуваннrl дитини становить 10 дiб.

3. РЕЖИМ РОБОТИ ДОШКIЛЬНОГО НДВЧДЛЪНОГО ЗДКЛДДУ
3.1. Режим роботи дошкiльного навчального заклад{ 

""]11:i11о"]:": тт :1"j:"лl"по,
за 11огодЖенняМ з вtдповiдними органами управлiння освiтою та охорони здоров'я.

;.''

4. оргднIздцI]fl ндвчдлъно_виховного процЕсу у дошкIльному
НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДI

4.1,. Навчальний piK у дошкiльному закладi починасться 1 вересня i закiнчусться З i травня

наступного рЪпу. З 1 червня до 3t серпня (оздоровчий перiод) у дошкiльному закладi

проводиться оздоровлення дiтей.
4,2. Навчальний заклад здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до рiчного плану, який

склtадасться на навчальний piK та перiод оздоровIIення,

4.з. План роботи комунального дошкiльного навч€tльного закладу схвалюсться

педагогiчною радою закладу, затверджуеться керiвником дошкiльного закладу i
погоджуеться i вiддiлом освiти I_{аричанськоi райдержадмiнiстрацii. План роботи
закJIаду на оздоровчий перiод погоджуеться територiальною caнiTapHo-

епiдемiологiчною службою.
4.4. у дошкiльному закладi визначена украiнська мова навчаннЯ i ВИХОВаННЯ ДiТеЙ.

4.5. Навчально-виховний процес у дошкiльному закJIадi здiйснюеться за програмами,

затвердженими MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни,

5. оргдНIздцlЯ хдрчувАння дIтЕЙ у дошкIльному нАвчАлъному зАклАдI
5.1. Порялок забезпечення продуктами харчування через торгiвельну мережу. Умови

постачанНя вiдповiДають санiтарно-гiгiенiчним правилам i нормаtrл,

5.2. Харчування дiтей у дошкiльному навчаJIьЕомУ закладi та його KpaTHicTb залежить

вiдрежиМу роботИ закладУ та тривалОстi перебУваннЯ в ньому дiтей.

5.з. Контроль за органiзацiсю та якiстю харчування, вiтамiнiзацiею страв, закладкою

продуктiв харчування, кулiнарною обробкою, виходом страв, смаковими

якостями iжi, санiтарним станом харчоблоку, правильнiстю зберiгання, дотриманням

TepMiHiB реалiзацii продlктiв покладасться на медичного працiвника та керiвника

дошкiльного закJIаду.

5.4. Порядок встановлення пJIати за харчування дитини в комунаJIьному дошкlльному

навчальному закладi визначаеться Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

6. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВДННЯ ДIТЕЙ У ДОШКIЛЬНОМУ НДВЧДЛЪНОМУ
зАклАдI

медичне обслуговування дiтей дошкiльного закладу здiйснюеться на безоплатнiй6.1.

...-
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ocнoBi Щаричанською районною лiкарнею на пiдставi договору.

6.2. Медичний персонал здiйънюе лiкувально-профiлактичнi заходи, в тому числi

проведення обов'язкових медичних оглядiв, контроль за станом здоров'я, фiзичним

розвитItом дитини, органiзацiею фiзичного вихованнЯ. ЗаГаРТУВаННЯМ, ДОТРИМаННЯМ

санiтарно-гiгiенiчних норм та правил, режимом та якiстю харчування.

6.з. Щошкiльний заклад надас примirцення. i забезпечуе належнi умови для роботи

медичного персоналу та проведення лlкувально - профiлактичних заходiв,

7. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЪНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
7.\. УчасникаМи навчально-виховнОго процесу у дошкiльному закладi е: дiти

дошкiльного BiKy, керiвник, педагогiчнi працiвники, медичний праuiвник, помiчники

вихователiв, нянi-санiтарки, батьки або особи, якi ix замiнююТь. фiзичнi особи. якi

надають ocBiTHi послуги у сферi дошкiльноi освiти,

7.2. За успiхи у роботi встановлюються TaKi форми матерiального та мораJIьного

заохочення учасникiв навчаJIьно-виховного процесу: подяка, грамота, грошова

винагорода.
7.3. Права дитини у сферi дошкiльноi освiти:

- безпечнi та нешкiдливi для здоров'я умови утримання,
навчання;
- захист вiд будь-якоi iнформацii, пропаганди та агiтацii,

здоров'ю, моральному та духовному розвитку;
- .u*"", вiд будь-яких форм експлуатацii та дiй, якi шкодять здоров'ю дитини>а ;

також фiзичного та психiчного насильства, приниження [i гiдностi;

- здоровий спосiб життя.
7.4, Права батькiв або осiб, якi ix замiнюють:

- обирати i бути обраними до оргаяiв.р"lл_1ry_"1с:::,:1у":1]1l:.:тj закладу;

- звертатися до вiдповiдних органiв управлiння освlтою з гIитань розвитку,

виховання i навчання cBoix дiтей;
- брати участь в покращеннi органiзацii навчально-виховного процесу та змlцненн1

матерiально-технiчноi бази закладу;
- вiдмовлятися вiд запропонованих додаткових ocBlTнlx послуг;

- захищати законнi iнтереси cBoix дiтей у вiдповiдних державних органах 1суд1,

Батьки або особи, якi ix замiнюють, зобов'язанi:
-сВоеЧасноВносиТиплатУзахарчУВанняДиТиниВДошкlлЬноМУзаклаДlУ

встановлеНому порядку; 
iпьний заклап поо ] rocTi або хвороби- своечасно повiдомляти дошкiльний заклад про можJIивlсть вlдсутI

ди,гини;
- слiдкувати за станом здоров'я дитини;
- iншi права, що не суrrеречать законодавству Украiни,

7.4. На посаду педагогiчного працiвника дошкiльного закладу приймаеться особа, яка

мас вiдповiдну вищу абЬ середню спецiальну педагогiчнУ ocBiTY, ЗабеЗПеЧУе ь
результативнiстi та якiсть рЬбоr", а також фiзичний i психi,пrий стаН якоi

дозволяс виконувати професiйнi обов'язки,

7.6, Трудовi вiдносини регулюються законодавством УкраiЪи про працю, Законами

Украiни ''Про освiтУ", "Про дошкiльну ocBiTy", iншими нормативно-правовими

актами, прийнятиМи вiдповiДIIо дО них правилаI\4и внутрiшнього трудового

розIIорядку.
7.7. Педагогiчнi працiвники мають право:

- на вiльний вибiр педагогiчно дЪцiльних форм, методiв i засобiв роботи з дiтьми;

- брати rIасть у роботi органiв самоврядування закладу;

- на пiдвищення квалiфiкацiТ, yracTb у методичних об'сднаннях, нарадах тощо;

- проводитивустановленомупорядкунауково-дослiдну, експериментальну,

розвитку, виховання 1

Iцо завдае шкоди ii
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пошукову роботу;
- вносити пропозицiТ щодо полiпшення роботи закладу; _ , ,_",.i 

' -:

- на соцiальне та матерiальне забезпечення вiдгrовiдно до закоirодавствriТ

- об'сднуватися у професiйнi спiлки та бути членами iнших об'еднань громадян,

дiяльнiсть яких не заборонена законодавством;
- на захист професiйноf честi та власноi гiдностi; |'

- iншi праВа, що не сУrrереЧаТЬ ЗаконоДаВствУ УкраТни' .

7.8. Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:
- виконувати статут, правила внутрiшнього розпоряДкУ, }мови коIIтракту чи трудового

договору;
- дотримуватися педагогiчноi етики, норм загальнолюдсько1 морал1, поважати гlднlсть

дитини та if батькiв;
- забезпеЧуватИ емоцiйниЙ комфорт, захист дитини вiд будь- яких форм експлуатацii

та дiй, якi шкодять tr здоров'ю, а також вiд фiзичного та психологiчного насильства;

- брати участь у роботi педагогiчноi рали та iнших заходах, пов'язаних з

пiдвищенням професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загальнополi'мчнот

культури;
- виконрати накази та розпорядження керiвництва;
- iншi обов'язки, що не суперечать законодавству Украiни,

1.g, Педагогiчнi та iншi працiвники приймаються на роботу до дошкiльного 3акладу

керiвником.
7.10. Праuiвники дошкiльного закладу несуть вiдповiдальнiсть за збереження життя,

фiзи.*rе i психiчне здоров'я дитини згiдно iз законодавством.

7.1l. Працiв"ик" дошкiльного зЕtкJIаду у вiдповiдностi до cTaTTi 26 Закону Украiни "Про

забезпечення санiтарного та епiдемiчного благополучтUI населення" проходять

перiодичнi безоплатнi медичнi огJIяди 2 рази на piK при I-{аричансЬкiй районнiЙ
лiкарнi.

7.12. Педъгогiчнi прачiвники дошкiльного закладу пiдлягають атестацiт, яка здiйснюсться,

як 11равило, один раз на п'ять poKiB вiдповiдно до Типового rrоложення про

атестацiю rr.дu.о.i.r"их працiвникiв УкраiЪи, затвердженого MiHicTepcTBoM освiти i
науки Украiни.

7.|з, Педагогi.шri праrliвники, якi систематично rrорушують Статут, правила внутрiшнього

розпорядкУ дошкiльногО закJIаду, не виконуютЬ посадових обов'язкiв, умов
колективНого договору (контракту) або за результатами атестацiТ не вiподвiдають

займанiй посадi, звiльняються з роботи вiдповiдно до чинного законодавства.

8. упрдВлIннrI дошкIльним ндвчдлъним здклддом
8.1. Упразлiння дошкiльним закладом здiйснюеться його засновником,

8.2. Безпосередне керiвництво роботою дошкiльного закладу здiйснюе його завiдуючий

(директор), який призначаеться i звiльняеться з посади уповноваженим органом

упразлiння освiтою з дотриманням Iмнного законодавства.

Керiвник дошкiльного закладу: _

- вiдповiдае за реалiзацiю завдань дошкiльноi освiти, визначеЕих Законом Украiни "про

дошкiльну ocBiTy", та забезпечення рiвня дошкiльноi освiти у межах державних вимог

до fi змiсту i обсягу;
- здiйснюе керiвництво i контроль за дiяльнiстю дошкiльного закладу;

- дiе вiд iMeHi закладу, ,rр.дaiu"пяе його в ycix державних та iнших органах, установах i

органiзацiях, укладае угоди з юридичними та фiзичними особами;

- розпоряджаеться в установленому rrорядку майном i коштами дошкiльного закладу i

"iд.rоuiдuu 
.u доrр"йання фiнансовоi дисциплiни та збереження матерiально-тgхнiчнот

бази закладу;
- приймае на роботу та звiльняе з роботи працiвникiв дошкiльного закладу;

_



- видае у межах cBoei комгIетонцii накази та розпорядження, коflтролюе ix виконання;

- затверджуе штатний розклад за погодженням iз Ъu""о","пом фшкiлъноl,gл заклалу;

- контролюе органi.uцЬ харчування i медичного обслуговуванЁя дiтей; ,"

- затверджуе 11равила вцугрlшнъого трудового розпорядку, посадовi iнструкчii

'рuчЙrп"пiв 
за погоДженЕяМ з профспirпсовим KoMiTeToM; ,::

- забезпечус дотримання санiтарно-гiгiенiчних, протипожежних норм i правил, технiки

безпеки, ""rо.Ъ..rrечноi 
життЬдiяльностi дiтей i прачiвникiв; ''

- контроrпое вiдповiднiсть застосованих форм, методiв i засобiв розвитку, виховання i

навчання дiтей i* uiKo""M, психофiзiологiчним особливостям, здiбностям i потребам;

- пiдтримуе iнiцiативу щодо вдосконаJIення ocBiTHboi роботи, заохочус творчi пошуки,

доaпiд"о-"пarr"р"*""тальну роботу педагогiв; , v ___: :.__ лл, _:_._ Бр.ur,irоuус рiзнi форми.rriurрuuiЪ батьками або особами, якi iх замiнюють;

- щорокУ звiтуе про навчально-виховну, методиtIнУ, екоЕомiчну i фiнансовd-господарську

дiяльнiсть дошкiльного навчаJIьного закладу Еа загальних зборах (конференчiях)

колективу та батькiв або осiб, якi iх замiнюють 
лл-_*л*:

8.3. постiйно дiючий колегiальний орган у дошкiльному закладi _ педагогlчна рада,

Що складу педагогiчноi ради "rод"ri, 
n"pi"rn"n i його заступники, педагогiчнi

працiвники, медичнi прачiвники, iншi спецiалiсти. Можуть входити голови батькiвсъких

KoMiTeTiB. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути предстiIвники

громадських ор.а"iзацiй, педагогiчнi працiвники загыьноосвiтнiх навчальних

закладiв, батьки або особи , якi ix замiнюють

головою шедагогiчноi ради е завiдlточий дошкiльним закладом.

Педагогiчна рада закJIаду:

- розгляда€ питання IIавчаJIъно-виховного процесу в дошкiльному заклад1 та приимае

_ органiзовуi роботу щодо пiдвищення квалiфiкаr{ii педагогiчних ПраЦlВНИКlВ, РОЗВИТКУ 1Х

творчоi iнiцiативи, впровадження досяшlень науки, передового педагогiчЕого досвiду;

- приймас рiшеннЯ з iншиХ питань професiйноi дiяльностi педагогiчних праuiвникiв,

Робота педагогiчноТ рали ,rпu"у.r"Ья довiльно вiдповiдно до потреб дошкiльного

закладу.
Кiлькiсть засiдань педагогiчноi ради становить не менше 4-х на piK,

8.4. Органом громадського самоврядування закладу с зага,чьнi збори колективу закладу

та батькiВ або'осiб, якi iХ заооirчюЬr", якi скликаються не рiдше одного разу на piK,

TepMiH iх повноважень становить 1 piK, 
_л лj* _:

Рiшення загаJIьних зборiв приймаютiся простою бiльшiстю голосiв вiд зага,ltьноi

кiлькостi присутнiх,
Загальнi збори:
- приймають Статут, змiни i доповнення;
- об"р*ть раду дЬшкiльного закладу, ii членiв i голову, встанOвлюють термlни 11

керiвника закладу, голови ради дошкiльного закладу з питань

.uппuду, дають iй оцiнку шляхом таемного або вiдкритого

голосування; 
птлтяттттq т{яRч2пьно " Iноi та фiнансово-господарськоi- розглядаютъ питання навчаJIьно-виховно1, методиr

дiялъностi дошкiльного закладу;

- затвердж}тоть ocHoBHi напрями вдосконалення роботи i розвитку дошкiльного закладу,

8.5. У перiоД мiж загалЬ""r" зборамИ дiе рада дошкiльнОго закладУ (функuii ради у

малокомплектному дошкiлъному закладi можуть виконувати загальнi збори),

кiлькiстъ засiдань ради призначастъся за шотребою, Засiданнярадидошкiльного

закладу с правомiрним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин Ti членiв

(працiвникидошкiльногоЗаклаДУ,батьки,засноВники'сПоЕсоритаiншi).
рада закладу органiзовуе виконання рiшень загальних зборiв, розглядас гIитання

повнова}кень;
- заслуховують звiт
статчтноi дiяльностi

_



полiпшення умов для здобут-tя дошкiльноi освiти, змiцнення матерiальнО- _

технiчноi бази, поповнення й використання бюджету закладу, Ьцосить пропозицii щодо
морального i матерiального auо*оr"пrrя уrасникiв навчzrпьно- виховного пРцесу,
.rоiод*уu змiст i форми з педагогiчноi освiти батькiв, мае iншi фУнКцii, ШiО Не

суперечать чинному законодавству.
8.6. У дошкiльнОму закJIаДi може дiятИ пiклральНа рада - орган самоврядування, який

формусться з представникiв органiв виконавчот влади, пiдприемств, установ,
навчаJIьних закладiв, органiзацiй, окремих громадян з метою залучення громадськост1

до вирiшення проблеМ освiти, забезпечення сприятливих умов ефективноi роботи
дошкiльного закладу.
Пiклувальна рада створюеться за рiшенням загаJIьних зборiв або ради дошкiльноrо
закладу. Члени пiклувальноi ради обираються на загальних зборах дошкiльного закладу

i працюють на громадських засадах. Очоrпое пiклувальну раду голова, якиЙ,.

обираеться шляхом голосування на tt засiданнi з числа членiв пiклра-шьнОТ РаЛИ.
Кiлькiсть засiдань визначаеться iх доцiльнiстю, EUIе, як правило, не менше нiж чотири

рази на piк.
Основними завданнями пiклувальноi ради е:

- спiвпраця з органами виконавчоi влади , пiдприемствrll\lи, установztми, органlзацшми,
навчальними закладами, окремими громадянами, сIIрямована на полiпшення умов

утриманнrI дiтей у дошкiльному закладi;
- с11ри;IIIня змiцненню матерiально-технi,шоi, культурно-спортивноi, корекцiйно-

вiдновлювальноi, лiкувально-оздоровчоi бази дошкiльного закладу;
- сприяння залученню додаткових джерел фiнансування дошкiльноГо ЗаКЛаДУ;

- сприяння органiзацii та проведенню заходiв, спрямованих на охоронУ жиТТя Та

здоров'я учасникiв навчально-виховного процесу;
- органiзацiя дозвiлля та оздоровлення дiтей та працiвникiв дошкiльного закJIаду;

- стимулювання творчоi працi педагогiчних працiвникiв;
- всебiчне змiцнення зв'язкiв мiж родинами дiтей та дошкiльним заклаДоМ;

- сприянЕя соцiально-правовому захисту уrасникiв навчально- виховного процесу.

9. МАЙНО ДОШКIЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
9.1,. Майно дошкiльного закJIаду включас булiвлi, сшоруди, землю, комунiкацii, iHBeHTap,

обладнання, Qпортивний та iгровий майданчики, iншi матерiальнi цiнностi.

10. ФIнАнсово-господАрськА дIяльнIсть
ДОШКIЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

10.1. ,Щжерелами фiнансування дошкiльного закладу е кошти:
- засновника;
- вiдповiдних бюджетiв у розмiрi, передбаченому нормативами фiнансування;
- батькiв або осiб, якi iх заlrлiнюють;
- добровiльнi пожертвування i цiльовi внески фiзичних i юридичних осiб, iншi
надходження не забороненi чинним закоЕодавством.

10.2. Щошкiльний закJIад за погодженням iз засновником мае право:
- придбавати, орендувати необхiдне йому обладнання та iнше майно;

- отримувати допомогу вiд пiдприемств, установ, органiзацiй або фiзи,ших осiб;

- здавати в оренду примiщення) споруди, обладнання юридиIшим та фiзичним
особам длrI проводження ocBiTHboi дiяльностi згiдно iз законодавQтвом.

10.3. Статистична звiтнiсть про дiяльнiсть дошкiльного закладу здiЙснюстьСЯ ВiДПОВiДНО

до законодавства.
10.4 Порядок ведення дiловодства i бу<галтерського облiку в дошкiльному закладi

визначасться законодавством, нормативно-правовими актаNIи MiHicTepcTBa освiти i
науки Украiни та iнших центральних органiв виконавчоi влади, яким пiдпорядкову-

_



Iика закладу бу<галторський облiк

здiйснюсться через центраJIьну бУХГаЛТеРtЮ, * 
.*о,, 

, ' ,,

11.конТРоЛъЗАДIяЛънIсТЮДошшДЬноГондвчдлЬного,8АкЛдДУ.
11.1,. основною формою по"rрой Б дiяльнiстю дошкiлъного закладу е державна

аТесТацiя,ЩоflроВоДитьсяоДинраЗнаДесяТьрокiвУпоряДкУ'ВсТаноВJIеIIоМУ
Мiнiстфтвомосвiти i наlки Украiни, _ "2

11.2. контроль за дотриманн* ло*ЙъЕим ,1ylоо, державних_вимог Щод9, iMicTy, РlВНЯ

t оО""rуi;ш;;;;;i o.uiri .дiй_снюеться вiддiлом освiти If аричанськоt

'r.r.о#'".1]аЁ"Jrffх".'rffi;lТЖТ:"тролю, 

не пов'язаного з навчаJIьно-виховним

,po,r"ol\4 uстановлюеться засновником,

12.IРиПинЕнняДIялЬносТIДошшлЬноГоч"l+j::оГоЗАкЛдДУ.
|2.1.ЩошкiлънийнавчальнийзакпаДПрипиняесВоюДiялънiстьУВсТаноВлеi{оМУ

законодаdством ,,орядку i вважаеться лiквiдованим З моменту виключення його з державного

ресстру УкраТни,
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